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Bilag 

Nogle begreber i kommunisternes strategi og taktik 

Strategien og taktikken er videnskaben om ledelsen af arbejderklassens kamp. 

Strategien og taktikken bygger på en analyse af de objektive forhold, men virker i 

hovedsagen ind på de subjektive forhold. 

Strategien fastlægger mål og hovedretning i en hel historisk epoke. Strategien (den 

strategiske plan) definerer vejene til at nå dette mål. 

Strategien fastslår endvidere klassekampens aktuelle etape (udviklingsstadium), afdækker 

fordelingen af hovedkræfterne, allianceforhold osv. og fastlægger opgaverne til planens 

gennemførelse. 

Strategien forandrer sig med overgangen fra en etape til en anden eller som følge af 

grundlæggende ændringer af den objektive situation, men forbliver i øvrigt konstant over 

lang tid. 

Taktikken er underordnet strategien. Taktikken fastlægger linjen for arbejderklassens 

kamp på et konkret trin eller i en konkret fase eller etape af op- eller nedgang i 

arbejderklassens kamp (flod og ebbe). Gamle paroler og krav udskiftes med nye, gamle 

kampformer erstattes med nye. Der udvikles nye organisationsformer, former kombineres 

osv. Taktikken stiller sig mindre, konkrete mål såsom gennemførelsen af konkrete 

kampagner, kampe, strejker, generalstrejker, aktioner osv. Taktikken forfølger bestemte 

trin i etapen. Taktikken er smidig og bevægelig. 

 

Den strategiske ledelses opgave består i at udnytte alle revolutionens "reserver" for at nå 

hovedmålene i den givne etape. Direkte: Vinde opbakning blandt arbejderklassens 

allierede og de allierede lag i eget land, søge opbakning og støtte fra arbejderne i andre 

lande, fra undertrykte lande, socialistiske lande osv. Indirekte: Udnytte modsætninger og 
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konflikter i borgerskabets rækker, modsætninger og konflikter mellem de kapitalistiske og 

imperialistiske lande osv. Den strategiske ledelse tager stilling til samling af kræfterne mod 

borgerskabets sårbare dele i det afgørende øjeblik. Den tager stilling til tidspunktet for det 

afgørende slag. Den fastholder trods alle hindringer kursen mod målet og skal endvidere 

mestre gennemførelsen af »ordnede tilbagetog«, når disse er uundgåelige. 

 

Den taktiske ledelse er en del af den strategiske ledelse og underordnet denne. Den 

består i at mestre og kombinere alle former for klassens kamp, som sikrer den strategiske 

fremgang. Den taktiske ledelse forholder sig til op- og nedgang i klassekampen for at føre 

arbejderklassen frem til revolutionære positioner baseret på massernes egne erfaringer. 

Revolutionær og reformistisk strategi og taktik. Kommunisterne støtter under bestemte 

betingelser altid reformer, overenskomster og kompromiser, der er nødvendige i 

arbejderklassens kamp. Kommunisterne er bevidste om, at tilkæmpede reformer kan virke 

opmuntrende og mobiliserende på arbejderklassen, hvis de ledsages af et politisk arbejde 

fra kommunisternes side. Man kan ikke reformere sig til socialismen men kommunisterne 

afviser ikke, at der kan skabes en proces af reformer, der kan fremme objektive og 

subjektive betingelser frem mod overgangen til socialismen. 

 

Omvendt hævder reformisterne, at man kan reformere sig til socialismen. I virkeligheden 

bruger de ofte reformer til at lægge en dæmper på arbejderklassens kamp og svække den. 

De underprioriterer og bekæmper derfor det politiske arbejde, der skal sikre, at 

arbejderklassen bliver bevidst om sin egen styrke og historiske opgave som kapitalismens 

banemand. En reformistisk taktik under forhold, hvor borgerskabet har magten, tjener til at 

styrke denne magt. 

 

I dag bruges ordet »reform« også om deciderede forringelser af arbejderklassens 
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kår. Sådanne »reformer« bekæmper kommunisterne. Når kommunisterne taler om 

kampen for reformer, tænker de alene på sådanne reformer, som betyder 

forbedringer af arbejderklassens kår og styrkelse af dens positioner. 

 

Begreberne etape, fase og trin betragtes ikke som skematiske størrelser. Ændrede 

objektive og subjektive omstændigheder betyder ændringer i strategien og taktikken. 
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